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[bookmark: _GoBack]联想集团，作为中国高新技术产业的龙头企业、世界五百强企业中排名第二百余位，其内独有的企业文化内涵，是我们国内许多正步入困境的中小型企业理应学习和借鉴的。当然，作为新时代的青年人，我们也当从这些行业巨鳄的企业中发掘“精神宝藏”。因为世界上总有一些颠扑不破的真理存在，而每一个成功的案例，都会或多或少拥有这些看似微不足道的东西起着决定性的作用。成功虽不能被复制，但成功者身上闪光的优点却值得我们去模仿和学习，并借此一步步明确实现自我人生价值的道路。
lenovo，多么家喻户晓的品牌，看似朴素平常的名字里却大有哲理：“le”是“legend”得前两位字母，寓意着传奇；“novo”是新的意思。联想在2003将品牌改为Lenovo是，既是表明了意欲打造国际知名品牌的决心，也彰显了企业将要走的路线：创新发展。然而，在联想刚起步时，它不过是一个连政府都不是很放在心上的计划经济下产生的小部门。
联想集团内部有一个颇为独特的管理模式，也就是“扁平式管理”：即通过改变员工对各位高管的称呼使企业内部更加团结协作，员工们对老板的态度不再是仰视，而是平辈论交、直呼姓名。此举在减少勾心斗角、大幅提高团队效率的同时也激发了员工们的创造力和想象力，这是联想集团从外国企业的文化中获得的瑰宝。现今这种管理模式正步入阿里巴巴，相信很快这将会成为全国公司所共用的一种制度。
最后，联想的科技力量再一次吸引了我们的眼球，也充分证明了其创新性企业的特色。针对不同人群设计的产品在进一步的满足个性化需求，为了适应顾客的手感，联想在不断的向前开发新技术的同时，也在完善顾客对已有产品性能上的期望。只有对过去精益求精地审视，才可以开拓更光明的未来。
