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[bookmark: _Toc486844597]2017年北京市海淀区骨干教师综合素养提升研修实施方案
为贯彻落实《国务院关于加强教师队伍建设的意见 国发〔2012〕41号》、《教育部关于深化中小学教师培训模式改革 全面提升培训质量的指导意见 教师[2013]6号》及《北京市"十三五"时期教育改革和发展规划（2016-2020年）》、《北京市海淀区“十三五”时期教育改革和发展规划》相关要求，建设高素质专业化教师队伍，根据北京市海淀区骨干教师远程培训规划，结合2017年海淀区教师培训重点，切实提高中小学骨干教师综合素养，促进区域教育更好更均衡地发展，特制订本实施方案。
[bookmark: _Toc486844598]一、研修目标
[bookmark: OLE_LINK33][bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK36]1.提升综合素养。有效提高海淀区骨干教师的师德修养、现代教育理论素养和教育教学能力，使其增强课堂教学改革意识，具备教育战略思维与专业发展能力、教学管理与组织能力，提升综合素养，使其能在本地区发挥引领、指导、示范作用；
2.提高研究能力。促进骨干教师独立开展或主持教育科研，善于把教育教学的实践升华为理论，提高教育研究能力，并主动积极地推进教育教学改革。
3.增强反思改进能力。树立终身学习的观念，具有自我反思、自我发展的能力，在教育教学改革中发挥示范作用，能够根据学科特点，创造性地开展工作。
4.筹建共享资源。聚焦常态化研修和资源共享，立足区域整体发展，通过网络研修社区实现资源共享，建立教师常态化混合研修体系，汇聚一批资源，建设本地生成性资源库。
[bookmark: _Toc486844599]二、研修对象
海淀区中小学3700余名骨干教师
[bookmark: _Toc486844600]三、研修内容
本次研修将提供五个部分学习内容，分为“感悟职业魅力 铸就教育情怀”、“拓宽教育视野 创新育人模式”、“重建教研理念 改革教学研究”、“增强合作学习 促进专业发展”及“提升人文素养 求知精彩人生”五个部分，具体内容如下：
4

第一部分：感悟职业魅力  铸就教育情怀
	课程
资源
	专题名称
	主讲人

	
	名师成长历程--王能智
	王能智：北京教育学院石景山分院

	
	基础教育名家张亚红：谱写温暖生命的音符
	张亚红：北京市八一学校音乐特级教师

	
	基础教育名家张鹤：分享数学教育智慧
	张鹤：北京市海淀区教师进修学校数学特级教师

	
	基础教育名家李冬梅：用坚守和创新引领信息技术教育发展
	李冬梅：北大附中信息技术特级教师，信息中心主任

	
	基础教育名家李晓风：“静心教书，潜心育人”的学者型名师
	李晓风：中国人民大学教授

	
	基础教育名家王春易：从学科教学走向学科教育
	王春易：北京十一学校教师，北京市中学生物特级教师

	
	基础教育名家窦桂梅：为聪慧与高尚的人生奠基
	窦桂梅：清华附小党总支书记、校长，全国著名特级教师

	
	基础教育名家索玉华：让生命在体育教学中延伸
	索玉华：北京石油学院附属中学体育特级教师

	
	基础教育名家罗滨：化学教育的生命色彩
	罗滨：北京市海淀区教师进修学校化学特级教师

	
	基础教育名家陈延军：一生做教育 不觉辛苦只觉甜
	陈延军：北京师范大学实验小学语文特级教师


第二部分：拓宽教育视野  创新育人模式
	课程
资源
	专题名称
	主讲人

	
	学为人师 行为世范—“四有”好老师
	研修网课程团队

	
	中国学生发展核心素养建构
	[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]林崇德：北京师范大学资深教授、博士生导师

	
	从智力到学科能力-智力与能力的培养
	林崇德：北京师范大学资深教授、博士生导师

	
	培养核心素养的学科教学
	张文清：北京市丰台区教科院院长，特级教师， 

	
	加德纳的多元智能理论
	研修网课程团队

	
	美的教学，从哪里来
	郭华：北京师范大学


第三部分：重建教研理念  改革教学研究
	课程
资源
	专题名称
	主讲人

	
	【教学行为改进系列】布鲁姆的教育目标分类
	研修网课程团队

	
	【教学行为改进系列】支架式教学
	

	
	【深度学习系列】基于学生学习的教学目标确定
	朱立祥：中国教师研修网

	
	【深度学习系列】基于学生学习的教学内容确定
	

	
	【深度学习系列】基于深度学习的学习活动设计
	

	
	【深度学习系列】自主、合作、探究与学生学习活动设计
	

	
	【深度学习系列】为深度学习而评价
	郑葳：北京师范大学教育学部

	
	【深度学习系列】有效作业促进深度学习
	

	
	【深度学习系列】基于学科核心素养的教学重难点分析
	朱立祥：中国教师研修网


第四部分：增强合作学习  促进专业发展
	课程
资源
	专题名称
	主讲人

	
	【学习组织】群体学习中如何成为有能力的学习者
	庄秀丽：北京师范大学

	
	【教研活动组织】如何策划主题教研活动
	张丰：浙江省教育厅教研室

	
	【个人反思力】“反”有路子，“思”有尺子
	宋冬生：教育部《教师培训课程标准》综合组

	
	【人际交流与沟通】积极语言七字诀“方原作过表态新”
	陈虹：开明出版社教育与心理分社

	
	【校本研修案例】雁领式“小连环”主题研修模式
	杨水旺：深圳市荣根学校


第五部分：提升人文素养  求知精彩人生
	课程
资源
	专题名称
	主讲人

	
	【国学经典】教育家启功
	赵仁珪：北京师范大学

	
	【书法人生】书法渗透人生感悟
	李明阳：安徽师范大学、合肥师范学院

	
	【书法人生】书法以高尚道德作根基
	

	
	【书法人生】书法终极价值给人以美的享受
	

	
	【教师保健方法】颈椎病自我调养
	肖京：中国中医科学院西苑医院

	
	【教师保健方法】教师下肢静脉曲张的预防和保健要点
	叶京明：北京大学第一医院

	
	【教师保健方法】亚健康的中医养生与保健
	张晋：中国中医科学院西苑医院

	
	【科学用嗓方法】怎样用气发声改善说话的音质
	金振宇：《岭南音乐》



	作业要求：
本次研修共提供3篇作业，请您从3篇作业中选择1篇完成，作业质量由工作坊坊主评定。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]研修作业1：记影响我专业成长的好老师
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]要求：在您执教生涯中，哪位老师对您的影响最深？有哪些让您感动或难忘的案例故事？请与我们一同分享，字数不少于800字。
研修作业2：我谈“核心素养”
要求：结合核心素养，围绕“培养什么样的人”这一主题，撰写一篇研修心得，字数不少于800字。
研修作业3：反思我的教学风格。
要求：骨干教师如何总结提炼自己的教育理念和教学方法，形成独特的教学风格？请结合课程所学，反思自己的教学工作实践，梳理自己的教学风格。字数不少于800字。



	活动要求：
本次研修共提供5个活动，请您从5个活动中选择2个完成，您的活动留言将被其他骨干教师查看和讨论，请积极发表自己真实的见解，字数不少于500字，不能简单的留言“是”或“不错”等。
研修活动1：分享职业幸福记忆
请您用图片加文字说明，或者案例故事等形式，谈谈自己的职业幸福记忆和体验。
研修活动2：总结我的教育经验
请总结您在班级建设、班级管理、学生教育、学生习惯养成、学习兴趣激发、学科育人等方面（任选其一即可）的具体实践经验和有效策略，与大家分享，如有具体资料可上传（如班级制度、趣味教学资源等）。
研修活动3：凝聚教师实践智慧
请分享您的教育教学实践研究成果，可以上传教学设计、课件、作业评价或其它教育教学资源，并对上传研究成果的内容和亮点进行简要说明。
研修活动4：反思专业发展历程
请您反思自己在专业发展过程中的经历与体会，总结一些经验留给刚入职的新任教师们，为他们的职业发展提供帮助。
建议从下列某一方面进行反思总结：职业心态、师生关系、家校沟通、课堂管理、课堂教学，学生研究、学困生帮助、突发事件处理或其它。
研修活动5：展示教师职业风采
请您用图片或文字展示您的人文素养和风采，包括书画、手工艺、摄影作品，或者分享您的读书笔记和心得等。


[bookmark: _Toc486844601]四、研修时间安排
研修时间：2017年7月7日-2017年10月6日。各阶段安排如下：
	时间
	学习安排

	前期准备
2017年3月-6月
	结合本地实际需求，制定项目实施方案，完善研修课程，组织报名编班，遴选工作坊坊主；

	学习预热
2017年7月7日
	1.工作坊坊主组织学员上线预热，创建本坊QQ群引导学员加入，建设工作坊沟通渠道；
2.学员使用自己的学习帐号登录研修平台，核对个人基本信息，在网上熟悉操作流程并进行学习预热。

	在线学习
2017年7月7日-2017年10月6日
	学员在线观看课程，完成研修任务，参与互动交流；工作坊坊主教师在线辅导、答疑。


[bookmark: _Toc476073133][bookmark: _Toc486844602]五、考核评价
[bookmark: _Toc476073134][bookmark: _Toc486844603]（一）学员考核
1.由中国教师研修网对学员的学习数据进行实时监控；
2.将参训率、有效学习率、在线学习时数、作业数、个人工作室、工作坊等作为定量监控的重要指标；
3.学员考核：主要从课程学习时间、课程作业、参与活动与互动交流三方面进行综合考核，满分为100分，达60分为合格。
学员具体考核内容如下：
	必修
任务100分
	阶段
	考核内容

	
	
	平台学习
（40分）
观看课程，每9分钟计1分。
	线上活动
（10分）
每参与1个活动，计5分。
	课堂应用（50分）
（实践作业）

	
	第一部分
	72分钟，计8分
	一共5个活动，从5个活动中选择2个完成，每个活动5分，共计10分
	每名学员需点评3篇他人作业（选择3篇作业进行留言，字数不少于50字），点评1篇得2分，共计6分。
	一共3篇作业，从3篇作业中任选1篇完成，作业提交可得4分。作业质量由工作坊坊主综合评定，60分以上为合格。折算后此项共计40分。

	
	第二部分
	72分钟，计8分
	
	
	

	
	第三部分
	72分钟，计8分
	
	
	

	
	第四部分
	72分钟，计8分
	
	
	

	
	第五部分
	72分钟，计8分
	
	
	

	常态研修 习惯养成：参训教师在完成研修任务的同时自主参与社区学习共同体研修，通过社区积分完善个人数字成长档案袋，养成常态研修习惯，积累学习成果。社区积分无上限，作为评优参考。

	社区
积分
	贡献积分
	写日志：2个积分/1篇
发问答：1个积分/1篇

	
	活跃积分
	评分（作业、资源）：1个积分/1次
评论（课程、作业、日志、问答）：1个积分/1次
关注同伴：0.1个积分/1次

	
	魅力积分
	作业、日志被评论：1个积分/1次
作业被推优：20个积分/1次；
资源被推优：2个积分/次（被学友评分为10分）；1个积分/次（被学友评分为8分）；
资源被下载：1个积分/1次


[bookmark: _Toc476073135][bookmark: _Toc486844604]（二）工作坊坊主考核
工作坊坊主具体考核内容如下：
	考核维度
	考核内容
	考评标准
	分值

	研修
组织力
	参训率
	学员参训率达到95%（含95%）以上：计8分；85%-94%：计6分；70%-84%：计4分；50%-69%：计2分，50%以下不记分。
	8分

	
	合格率
	学员合格率达到95%（含95%）以上：计7分；80%-94%：计5分；60%-79%：计3分；50%-59%：计2分；50%以下不记分。
	7分

	研修
指导力
	研修简报
	撰写5次研修学情通报，每次通报计5分，本项满分25分。
通报格式为：本工作坊共计参训教师XX名，截至XX年XX月XX日XX时，参训人数共计    人，合格人数共计    人，参训率为    ，学习率为    ，合格率为    。如有其他注意事项，也可进行描述。
	25分

	
	作业批改
	批改本工作坊坊学员的作业，满分为40分；作业点评率达到100%，计40分；批改率未达到100%，不计分。
	40分

	
	作业推优
	推荐本工作坊优秀作业不少于10篇，每篇2分，满分20分。
	20分


[bookmark: _Toc476073136][bookmark: _Toc486844605][bookmark: _Toc476073137]六、组织管理与服务保障
[bookmark: _Toc476073138][bookmark: _Toc486844606]（一）加强组织保障
本次研修由海淀区教师进修学校和中国教师研修网联合主办，按学段组建网络工作坊，每个坊约100人，安排1名工作坊坊主引导学员的学习与研讨、作业批改，促进学员间的交流与协作。
海淀区教师进修学校负责参加研修教师名单收集、组坊等学籍管理工作；学员参训、网络研讨、视频答疑活动的学情掌握和督促；开班、结业仪式的组织落实等工作。研修设立区域管理员，共同担负本次研修任务。
中国教师研修网成立专门项目组，负责远程研修的组织实施、课程开发、教学教务与技术支持服务。提供有力的研修平台保障、24小时客服值班、实时教务跟进管理，为研修提供全程服务、全方位服务，确保培训实效。
[bookmark: _Toc476073139][bookmark: _Toc486844607]（二）落实过程管理
1.为保证研修质量，提升研修效果，研修实施过程中，实行“三段式”管理，全程控制研修质量。研修前做好“前测”，通过问卷形式，在学员中进行教学问题和研修需求征集，据此调整研修方案和课程计划；研修中做好“中期评估”，通过项目日志、项目周报、项目简报等形式，全程跟踪培训教学、学习指导和作业批改，改善教学行为，提高教学的实效性和指导管理的针对性；研修后做好“项目总结”针对学员进行研修效果反馈和满意度调查，同时总结研修成果，撰写研修总结。
2.采取自动掉线或随机回答问题等技术手段，加强对学员学习过程的监管，切实保证研修质量。



[bookmark: _Toc486844608]平台操作指南——学员篇
[bookmark: _Toc476219665][bookmark: _Toc480276610][bookmark: _Toc480281025][bookmark: _Toc486844609]一、建议使用的浏览器
目前互联网中的浏览器很多，其中包括很多小品牌浏览器，建议您在研修过程中，使用【谷歌浏览器】（最新版本）、【火狐浏览器】（最新版本）、【360安全浏览器】（8.1以上版本）。（图1）
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（图1）
[bookmark: _Toc458866926][bookmark: _Toc476160967][bookmark: _Toc476219666][bookmark: _Toc480276611][bookmark: _Toc480281026][bookmark: _Toc486844610]二、认识【培训首页】
首先，打开您的浏览器，在【地址栏】内输入【中国教师研修网】网址(www.teacherclub. com.cn)，进入【研修网】主页；然后，选择您所在【省份】，点击【省份名称】，找到对应的培训项目；最后，点击【培训名称】，即可进入【培训项目首页】。（图2-5）
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（图2）
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（图3）
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（图4）
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（图5）
[bookmark: _Toc455583406][bookmark: _Toc458866927][bookmark: _Toc476160968][bookmark: _Toc476219667][bookmark: _Toc480276612][bookmark: _Toc480281027][bookmark: _Toc486844611]三、认识【个人工作室】
登录后，点击【去辅导】或【个人中心】，就来到了您的【个人工作室】。（图6）
[image: ]
（图6）
[bookmark: _Toc455583407][bookmark: _Toc458866928][bookmark: _Toc476160969][bookmark: _Toc476219668][bookmark: _Toc480276613][bookmark: _Toc480281028][bookmark: _Toc486844612]四、完善【个人信息】
进入【个人工作室】后，点击右上角您的【姓名】，即可进入【个人信息页面】；在这里，您可以完善【个人信息】。（图7-8）
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（图7）
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（图8）
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[bookmark: _Toc455583408][bookmark: _Toc458866929][bookmark: _Toc476160970][bookmark: _Toc476219669][bookmark: _Toc480276614][bookmark: _Toc480281029][bookmark: _Toc486844613]五、查看【考核要求】
进入【个人工作室】后，点击页面左侧【项目考核】即可查看。（图9-图10）
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（图9）
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（图10）
[bookmark: _Toc458866930][bookmark: _Toc476160971][bookmark: _Toc476219670][bookmark: _Toc480276615][bookmark: _Toc480281030][bookmark: _Toc486844614][bookmark: _Toc455583409]六、如何进行【研修学习】
[bookmark: _Toc458866931][bookmark: _Toc476160972][bookmark: _Toc480276616][bookmark: _Toc480281031][bookmark: _Toc486844615]1.如何【观看课程】？
进入【个人工作室】后，您可以在【项目内容】区域，选择【学习部分】；然后，找到【课程】，进入【课程中心】最后，可以按照考核【观看课程】即可。（图11-13）
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（图11）
[image: ]
（图12）
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（图13）
[bookmark: _Toc458866932][bookmark: _Toc476160973][bookmark: _Toc480276617][bookmark: _Toc480281032][bookmark: _Toc486844616]2.如何【参与活动】?
进入【个人工作室】后，您可以在【项目内容】区域，选择【活动部分】；然后，找到【活动】；最后，点击【参加活动】即可参与。（图14-16）
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[bookmark: _Toc448848496][bookmark: _Toc455583413]（图14）
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（图15）
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（图16）
[bookmark: _Toc455583414][bookmark: _Toc458866933][bookmark: _Toc476160974][bookmark: _Toc480276618][bookmark: _Toc480281033][bookmark: _Toc486844617]3.如何【完成作业】？
进入【个人工作室】后，您可以在【项目内容】区域，选择【作业部分】；然后，找到【作业】；最后，点击【写作业】即可。（图17-18）
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（图17）
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（图18）
[bookmark: _Toc448848497][bookmark: _Toc455583417][bookmark: _Toc458866935][bookmark: _Toc476160976][bookmark: _Toc476219672][bookmark: _Toc480276620][bookmark: _Toc480281035][bookmark: _Toc486844618]七、我的工作坊
[bookmark: _Toc458866936][bookmark: _Toc476160977][bookmark: _Toc480276621][bookmark: _Toc480281036][bookmark: _Toc486844619]1.【工作坊首页】介绍
进入【个人工作室】后，首先，点击【我的工作坊】，进入【工作坊列表】；然后，点击【进入】，即可进入工作坊首页。在这里，您可以和坊内成员进行互动交流。（图19-21）
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（图19）
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（图20）
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（图21）
[bookmark: _Toc458866937][bookmark: _Toc476160978][bookmark: _Toc480276622][bookmark: _Toc480281037][bookmark: _Toc486844620]2.如何【发布话题】？
进入【工作坊首页】后，首先，找到【话题】；然后，点击【发布话题】即可。（图22）
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（图22）
[bookmark: _Toc458866938][bookmark: _Toc476160979][bookmark: _Toc480276623][bookmark: _Toc480281038][bookmark: _Toc486844621]3.如何【发布资源】？
进入【工作坊首页】后，首先，找到【资源】；然后，点击【发布资源】即可。（图23）
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（图23）
[bookmark: _Toc458866939][bookmark: _Toc476160980][bookmark: _Toc480276624][bookmark: _Toc480281039][bookmark: _Toc486844622]4.如何【参与活动】？
进入【工作坊首页】后，首先，找到【活动】；然后，点击【活动名称】，即可【参与】。（图24-25）
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（图24）
[image: ]
（图25）
[bookmark: _Toc458866940][bookmark: _Toc476160981][bookmark: _Toc480276625][bookmark: _Toc480281040][bookmark: _Toc486844623]5.如何【发布问答】？
首页，进入【工作坊首页】后，找到【问答】；然后，点击【我要提问】，即可【发布问答】。（图26）
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（图26）
[bookmark: _Toc458866941][bookmark: _Toc476160982][bookmark: _Toc480276626][bookmark: _Toc480281041][bookmark: _Toc486844624]6.如何【联系坊主】？	
首页，进入【工作坊首页】后，找到【坊主】；然后，点击【坊主姓名】下方的【发私信】即可联系坊主，发私信。（图27）
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（图27）
[bookmark: _Toc458866943][bookmark: _Toc476160984][bookmark: _Toc476219674][bookmark: _Toc480276627][bookmark: _Toc480281042][bookmark: _Toc486844625]八、遇到问题如何求助
1.点击培训首页右边的【小研在线】图标，寻求帮助。（图28-29）
[image: ]
（图28）
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（图29）
2.点击培训首页左边的【帮助中心】，查找【帮助文档】。（图30）
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（图30）
3.拨打400-7799-010客服热线（免长途费）
[bookmark: _Toc476219675][bookmark: _Toc480276628]

[bookmark: _Toc480281043][bookmark: _Toc486844626]平台操作指南——坊主篇
[bookmark: _Toc476219676][bookmark: _Toc480276629][bookmark: _Toc480281044][bookmark: _Toc486844627]一、建议使用的浏览器
目前互联网中的浏览器很多，其中包括很多小品牌浏览器，建议您在研修过程中，使用【谷歌浏览器】（最新版本）、【火狐浏览器】（最新版本）、【360安全浏览器】（8.1以上版本）。（图1）
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（图1）
[bookmark: _Toc458426362][bookmark: _Toc458447681][bookmark: _Toc458871262][bookmark: _Toc476160986][bookmark: _Toc476219677][bookmark: _Toc480276630][bookmark: _Toc480281045][bookmark: _Toc486844628]二、认识【培训首页】
首先，打开您的浏览器，在【地址栏】内输入【中国教师研修网】网址(www.teacherclub. com.cn)，进入【研修网】主页；然后，选择您所在【省份】，点击【省份名称】，找到对应的培训项目；最后，点击【培训名称】，即可进入【培训项目首页】。（图2-5）
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（图2）
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（图3）
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（图4）
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（图5）
[bookmark: _Toc457834529][bookmark: _Toc458447682][bookmark: _Toc458871263][bookmark: _Toc476160987][bookmark: _Toc476219678][bookmark: _Toc480276631][bookmark: _Toc480281046][bookmark: _Toc486844629]三、认识【个人工作室】
登录后，点击【去辅导】或【个人中心】，就来到了您的【个人工作室】。（图6）
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（图6）
[bookmark: _Toc458447683][bookmark: _Toc458871264][bookmark: _Toc476160988][bookmark: _Toc476219679][bookmark: _Toc480276632][bookmark: _Toc480281047][bookmark: _Toc486844630]四、完善【个人信息】
进入【个人工作室】后，点击右上角【您的名字】，即可进入【个人信息页面】；在这里，您可以完善【个人信息】。（图7-8）
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（图7）
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（图8）
[bookmark: _Toc454366851][bookmark: _Toc454375133][bookmark: _Toc458447684][bookmark: _Toc458871265][bookmark: _Toc476160989][bookmark: _Toc476219680][bookmark: _Toc480276633][bookmark: _Toc480281048][bookmark: _Toc486844631]五、查看【考核要求】
进入【个人工作室】后，点击页面最上面的【项目考核】，即可查看【考核要求】。（图9-10）
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（图9）
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（图10）
[bookmark: _Toc457834532][bookmark: _Toc458447685][bookmark: _Toc458871266][bookmark: _Toc476160990][bookmark: _Toc476219681][bookmark: _Toc480276634]
[bookmark: _Toc480281049][bookmark: _Toc486844632]六、如何进行【研修指导】
[bookmark: _Toc457834533][bookmark: _Toc458447686][bookmark: _Toc458871267][bookmark: _Toc476160991][bookmark: _Toc480276635][bookmark: _Toc480281050][bookmark: _Toc486844633]1.如何【发布简报】？
首先，进入【个人工作室】后，找到【简报管理】；然后，点击【发布简报】即可。（图11-12）
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（图11）
[image: ]
（图12）
[bookmark: _Toc457834534][bookmark: _Toc458447687][bookmark: _Toc458871268][bookmark: _Toc476160992][bookmark: _Toc480276636][bookmark: _Toc480281051][bookmark: _Toc486844634]2.如何【发布通知】？
首先，进入【个人工作室】后，找到【通知管理】；然后，点击【发布通知】即可。（图13-14）
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（图13）
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（图14）
[bookmark: _Toc457834535][bookmark: _Toc458447688][bookmark: _Toc458871269][bookmark: _Toc476160993][bookmark: _Toc480276637][bookmark: _Toc480281052][bookmark: _Toc486844635]3.如何【观看课程】？
观看课程的步骤与学员相同。
[bookmark: _Toc457834537][bookmark: _Toc458447689][bookmark: _Toc458871270][bookmark: _Toc476160994][bookmark: _Toc480276638][bookmark: _Toc480281053][bookmark: _Toc486844636]4.如何【进行活动管理】？
进入【个人工作室】后，首先，选择【项目内容】下的【活动部分】；然后，点击【活动】，进入【活动管理】页面；最后，点击【发布活动】即可。（图15-18）
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（图15）
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（图16）
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（图17）
[bookmark: _Toc457834541][bookmark: _Toc458447690][bookmark: _Toc458871271][bookmark: _Toc476160995][bookmark: _Toc480276639][bookmark: _Toc480281054][bookmark: _Toc486844637][bookmark: _Toc458447691][bookmark: _Toc457834542]5.如何【查看学情统计】？
进入【个人工作室】后，点击【工具栏】内的【学员学情】，即可看到【坊内学员】的【学习详情】。（图18-19）
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（图18）
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（图19）
[bookmark: _Toc458447692][bookmark: _Toc458871273][bookmark: _Toc476160997][bookmark: _Toc480276640][bookmark: _Toc480281055][bookmark: _Toc486844638]6.如何【推优或点评作业】？
进入【个人工作室】后，首先，选择【项目内容】下的【作业阶段】；然后，点击【作业】，进入【作业管理】页面；最后，点击【推荐点评作业】即可。（图20-21）
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（图20）
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（图21）
[bookmark: _Toc458179836][bookmark: _Toc458447693][bookmark: _Toc458871274][bookmark: _Toc476160998][bookmark: _Toc476219682][bookmark: _Toc480276641][bookmark: _Toc480281056][bookmark: _Toc486844639]七、工作坊管理
[bookmark: _Toc458179837][bookmark: _Toc458447694][bookmark: _Toc458871275][bookmark: _Toc476160999][bookmark: _Toc480276642][bookmark: _Toc480281057][bookmark: _Toc486844640]1.认识工作坊
进入【个人工作室】后，点击【我的工作坊】，进入【工作坊列表】；在这里，您可以看到所在工作坊；然后，点击【工作坊名称】后的【进入】，即可进入到【工作坊首页】。（图22-24）
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（图22）
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（图23）
[image: ]
（图24）
[bookmark: _Toc458179838]如何【发布话题】？（图25）
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（图25）
[bookmark: _Toc458179839]如何【分享资源】和【管理资源】？（图26）
[image: ]
（图26）
[bookmark: _Toc458179840]如何【发布活动】？（图27）
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（图27）
[bookmark: _Toc458179841]

如何【发布问答】和【回答问题】？（图28）
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（图28）
[bookmark: _Toc458179842]如何【查看坊内成员】和【发私信】？（图29）
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（图29）
[bookmark: _Toc458179843][bookmark: _Toc458447695][bookmark: _Toc458871276][bookmark: _Toc476161000][bookmark: _Toc480276643][bookmark: _Toc480281058][bookmark: _Toc486844641]2.工作坊管理
进入【个人工作室】后，点击【我的工作坊】，进入【工作坊列表】；在这里，您可以看到所在工作坊；然后，点击【工作坊名称】后的【管理】，即可进入到【小组管理】。（图30-32）
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（图30）
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（图31）
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（图32）
[bookmark: _Toc454724438][bookmark: _Toc457834547][bookmark: _Toc458447697][bookmark: _Toc458871277][bookmark: _Toc476161001][bookmark: _Toc476219683][bookmark: _Toc480276644][bookmark: _Toc480281059][bookmark: _Toc486844642]八、遇到问题如何求助
1.点击培训首页左边的【小研在线】图标，寻求帮助。（图33-34）
[image: ]
（图33）
[image: ]
（图34）
2.点击培训首页左边的【帮助中心】，查找【帮助文档】。（图35）
[image: ]
（图35）
3.拨打400-7799-010客服热线（免长途费）
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